


ذكية كأداة الساسية قيمته لتبرز "مصمم (Smart Hire)، هاير "سمارت برنامج
التوظيف: أخصائيي تدعم

الستقطاب عالم في ذكية ثورة
يعد ،لم الكفاءات على التنافس حدة فيه وتتزايد العمال نمو فيه يتسارع عصر في

" هاير "سمارت برنامج ينطلق هنا .من الشركات تطلعات لمواكبة كافيا التقليدي التوظيف
توظيف ،كمنصة البشرية الموارد إدارة عالم في نوعية نقلة Smart)ليحدث Hire)

الصطناعي. الذكاء بتقنيات بالكامل مدعومة متكاملة
التوظيف؛ لخصائي المثالي والشريك الذكي المساعد "ليكون هاير "سمارت تصميم تم
الف تصفية من للوقت—بدءا والمستهلكة الروتينية العمليات أتمتة على يعمل حيث
المرشحين واختيار المقابلت جدولة إلى ،وصول متناهية بدقة وتحليلها الذاتية السير

المنظمة. ومتطلبات لثقافة ملءمة الكثر
اللعبة؟ "قواعد هاير "سمارت يغير كيف

، معدودة دقائق إلى والتدقيق البحث من أسابيع البرنامج :يختصر والجهد الوقت توفير
المواهب مع العلقات وبناء النساني الجانب على التركيز التوظيف لمسؤولي يتيح مما

المستهدفة.
،يقدم المتطورة الصطناعي الذكاء خوارزميات :بفضل التحيز وتقليل الختيار دقة

هامش تقليص يضمن ،مما وخبراتهم المرشحين لمهارات موضوعيا تحليل البرنامج
التعيين. في الخطأ

والمتقدمين التوظيف مسؤولي من كل تمنح ذكية واجهة :يوفر سلسة مستخدم تجربة
ومحترفة. مرنة رقمية تجربة

ذكي محرك هو ،بل التوظيف طلبات لدارة أداة مجرد "ليس هاير :سمارت باختصار"
: تملك ما أثمن للشركات ،ليوفر الجهد ،ويختصر مدروسة قرارات إلى البيانات يحول

ممكنة. تكلفة بأقل المثالي الموظف إلى ،والوصول الوقت



smart hire برنامج شرح

كالتي: موضح هو كما المرور وكلمه المستخدم اسم بها نجد سوف الدخول تسجيل صفحه : الولي الخطوة

هو كما وظيفيه نماذج هدة علي تحتوي صفحه تظهر سوف المرور وكلمة المستخدم اسم ادخال بعد : الثانيه الخطوة
كالتي: موضح

تشمل اليمين ناحية تبويبات عدة وبها التحكم لوحة تظهر سوف المناسب الوظيفي النموذج اختيار بعد : الثالثة الخطوة
smart eye – العدادات – التوظيف مسار تقرير – التحكم لوحة القسام-



-1: بها يظهر التحكم لوحه

بنات او بنين الدولي او الهلي للقسم سواء المتقدمين عدد

بنات / بنين الداريه للهيئة المتقدمين عدد

بنات / بنبن العامة للدارة المتقدمين عدد

الصطناعي بالذكاء الذاتية السيرة تحليل Smartلظهار Eye

متوسطه) – ممتاز – عاليه بدرجه طلبات ) الطلبات افضل

قسم لكل التوظيف مسار

الجراءات

المعلمين مقابلة جدول

-2: التوظيف عملية داخل المرشح انتقال مراحل يوضح : التوظيف مسار تقرير

التعيين) تم مقابلة- تحديد تم الترشيح- تم التقديم- (تم



بينها التحويل ونسبة مرحلة كل في المرشحين عدد يعرض -

أشهر 6 اخر خلل والتعيينات التطبيقات -

يوضح: بيانييا ا رسمي يعرض -

ي. شهريا المتقدمين عدد *

ي. شهريا المعينين عدد *

الشهر. عبر الداء مقارنة *

المتقدمين مصادر -

مثل: فعالية، التوظيف قنوات أكثر معرفة في يساعد مما المتقدمون، جاء أين من يوضح

LinkedIn *

Indeed *

Referral *

Website *

أخرى مصادر *

مثل: معين إجراء إلى يحتاجون الذين المرشحين يعرض : المعلقة والجراءات المتطلبات -

الوظيفي. العرض قبول *

المستندات. استكمال *

المقابلة. موعد تأكيد *

التوظيف. قرار اتخاذ *

العدادات3- علي الضغط بعد

المتقدم البحث المقابلة- سير تحديث المعلم- مقابله – المستخدمين إدارة : يظهر



جديد مستخدم اضافه القائمه هذه خلل من يمكن المستخدمين إدارة علي اختيار عند -

: المعلم مقابلة اختيار عند -

المقابلة مكان – المقابلة وقت – المقابلة موعد – للمقابلة المرشحين المعلمين اسماء فيها ويظهر المقابلة قائمة تظهر

الجتماع رابط / المقابلة مكان – المقابلة وقت – المقابلة موعد المعلم- اسم بها محدد جديده مقابلة اضافه ويمكن

( للمدارس العامة الدارة – الداريه الهيئة – الدولي القسم – الهلي القسم ) ويشمل العمل قسم بها موضح

الخ) ،،،،، العلوم النجليزيه- -اللغه العربيه اللغه – الرياضيات ) المختلفة التخصصات وتشمل : التخصص

-4: المقابله سير تحديث اختيار نجد سوف ذلك بعد

الرفض او بالقبول سواء المقابلة وحالة المتقدمين المعملين بيانات تحديث يمكن الختيار هذا طريق وعن



وقت المرشح المعلم اسم نجد عليها بالضغط جديده مقابله اضافه وجود أيضا نلحظ سوف الموضحة القائمة خلل من
إرسال علي نضغط ذلك وبعد – المقابله نتيجه – المقابله مكان – المقابله

الهاتف-5- رقم – السم طريق عن المخصص البحث بها الصفحه تظهر اليقونه هذه اختيار عند المتقدم البحث
،،،،،، الدراسي المؤهل – الجامعي التقدير التخصص- – اليميل



الذكية والعين المادة متطلبات بها يوجد smart Eye مميزة ايقونه ويوجد -

الصطناعي بالذكاء الذاتية السيرة تحليل لظهار
( متوسطه - ممتاز - عاليه بدرجه طلبات الطلبات( افضل


